

MODULO DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Spett.le
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
ALTA PADOVANA
Via Paradisi, 4
35010 VIGONZA (PD)

[bookmark: _Hlk211862464]PEC: ascaltapadovana@legalmail.it

OGGETTO: CANDIDATURA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL DIRETTORE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ALTA PADOVANA AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________
nato/a a ___________________________________________ il _______________________
residente in _________________________________________________________________
via ________________________________________________________________________
Codice Fiscale _______________________________________________________________
Tel. ____________________________ E-mail _____________________________________
PEC _______________________________________________________________________
SI CANDIDA 
· alla selezione a Direttore dell’Azienda Speciale Consortile ALTA PADOVANA, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000;
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e sotto la propria responsabilità 
DICHIARA:
· di conoscere e accettare il contenuto dell'”Avviso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e determinato del Direttore dell’azienda Speciale Consortile Alta Padovana ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs 267/2000”, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 14.01.2026;
· di essere cittadino/a Italiano/a, ovvero di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero, per i soggetti non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, di essere in possesso della titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· di avere età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;
· di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o extracomunitari, di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
· di essere in possesso di idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
· di trovarsi in regola rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);
· di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o extra-comunitari);
· l’assenza delle cause ostative quali:
· non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
· non essere stati licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale;
· non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· l’assenza a proprio carico di condanne penali, carichi pendenti, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;
· di essere inserito nell’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore di ATS istituito ai sensi della DGRV n. 1132 del 01.10.2024;
ovvero
· di essere in possesso dei requisiti prescritti per poter essere inserito nell’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore di ATS;
· di essere in possesso del seguente titolo di laurea: ………………………………………………………….. conseguito nell’anno ……………………….…. nell’Università di ………………………………………………. con il voto ……….……………………;
· di essere in possesso di comprovata esperienza almeno quinquennale di qualificata attività di coordinamento e programmazione con autonoma gestione di budget e di risorse umane come dettagliato chiaramente nel Curriculum vitae;
· di impegnarsi ad informare immediatamente l’Azienda Speciale Consortile “ALTA PADOVANA”, qualora venga meno anche uno solo dei requisiti per l'assunzione della carica o si verifichino situazioni di conflitto di interessi;

Allega alla presente domanda:
☐ Curriculum vitae datato e sottoscritto;
☐ Copia di un documento di identità in corso di validità;

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a autorizza l’Azienda Speciale Consortile “ALTA PADOVANA” al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza, ai sensi del Reg. UE 2016/679, per le sole finalità legate alla procedura di selezione.


Luogo e data: ____________________________



Firma: __________________________________
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