Comune di San Giorgio delle Pertiche

Provincia di Padova

“Contributo comunale straordinario a favore di soggetti residenti a San
Giorgio delle Pertiche che si trovano in una situazione di disagio per la
perdita del posto di lavoro”

Art 1 - Premesse - Istituzione del Fondo

1. I Comune di San Giorgio delle Pertiche ha istituito un fondo straordinario di solidarieta
dell'importo complessivo di € 20.000,00 con risorse comunali per chi perde il lavoro e si trova in
particolari situazione di difficoltd economica (a seguire "Fondo”). Il presente regolamento
definisce i principi, regole e criteri di utilizzo del fondo.

Art 2 - Caratteristiche del Fondo
1. Lo scopo del Fondo & esprimere un segno di prossimitd verso chi in questo periodo perde il

lavoro e i frova in particolare situazione di difficoltd economica. Cid avverrd attraverso
I'erogazione di un contributo secondo la tabella di seguito riportata

Numero dei componenti Parametro Contributo economico massimo Quota contributo mensile
1 1 € 560,00 € 140,00
2 1,57 € 880,00 € 220,00
3 2,04 €1.144,00 € 286,00
4 2,46 € 1.380,00 € 345,00
5 e pivu 2,85 € 1.600,00 € 400,00

ai soggetti per i quali sussistano i requisiti prescritti dall’art. 4 del presente regolamento.
L'erogazione di tale contributo avverrd in rate uguali;

L'erogazione del contributo sard revocata al venir meno dei requisiti di cui all’art. 4 o in caso di
riscontro oggettivo di false dichiarazioni del richiedente.
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Art 3 - Gestione del Fondo

1. L'organizzazione, le procedure di erogazione del Fondo e I'esame della domanda sono di
competenza del responsabile dell'’ Area Relazioni Esterne, Servizi alla Persona Segreteria del
Sindaco e Assessori che si avvale dell'ufficio Servizi alla Persona per la raccolta, I'assistenza
tecnica alla compilazione delle domande e della loro istruttoria, inoltre potrd essere richiesta
anche la collaborazione dell'Assistente sociale per la valutazione della situazione
economico/sociale del richiedente e della sua famiglia.

Art 4 - Beneficiari e condizioni di ammissibilita

1. Possono risultare beneficiari del Fondo coloro che si frovano in una situazione di disagio
economico, dovuto alla perdita del posto di lavoro, e che presentano i seguenti requisiti:
» Essere residente nel Comune di San Giorgio delle Pertiche dal 01 giugno 2008 compreso;
= Perdita del lavoro dal 01 gennaio 2009 compreso a causa di:

- Licenziamento (escluse le dimissioni volontarie), sia per i dipendenti a tempo
indeterminato che determinato, con qualsiasi tipo di contratto (vi rientrano i lavoratori
che a tale data abbiano maturato un periodo lavorativo di almeno 1 anno);

- Mancato rinnovo di una qualsiasi tipologia di contratto di lavoro termine (vi rientrano i
lavoratori che a tale data abbiano maturato un periodo di lavorativo di almeno 1
anno, Con uno o piu contratti anche non continuativi);

» Presentino una dichiarazione dell'indicatore della Situazione Economica Equivalente

(1.S.E.E.) relativo all'anno 2009 non superiore ad € 15.291, 91;

= Non essere gid destinatari di interventi di contribuzione economica confinuativa da parte
del Comune di San Giorgio delle Pertiche, con esclusione di agevolazioni tariffarie
comunali.



2. | requisiti sopra riportati devono essere posseduti in modo cumulativo.

3. FE' possibile presentare un'unica richiesta di accesso al Fondo all'interno del medesimo nucleo
familiare, anche nel caso in cui pit di un membro del nucleo familiare presenti le caratteristiche
sopra riportate.

Art 5 - Esclusioni

1. Non possono accedere al Fondo coloro che, all'atto della domanda:
e godono di altri ammortizzatori sociali (ad esempio Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
e/o Straordinaria, Mobilitd, Indennita di disoccupazione...);
 siano risultati beneficiari di altri Fondi straordinari di solidarietd gestiti da altri Enti.

Art 6 - Mezzi di prova dell'effettiva situazione del richiedente

1. Al fine di evitare un'eccessiva burocratizzazione dell'accesso al Fondo, le dichiarazioni fornite
dai richiedenti in fase di colloquio presso il Comune e non comprese nella Dichiarazione resa
per la compilazione del modello |.S.E.E., devono essere auto-certificate.

Art 7 - Procedura per la presentazione delle domande di ammissione ai benefici del Fondo

1. Coloro che possiedono i requisiti di cui al'art. 4 del presente regolamento presentano
domanda di ammissione ai benefici del fondo esclusivamente rivolgendosi agli uffici del
comune per la compilazione dei moduli prestampati che saranno forniti on-line

2. Alla domanda dovrd essere obbligatoriamente allegata:

- |'attestazione I1.S.E.E. 2009 e la relativa dichiarazione sostitutiva unica (D.S.U.);
- copia del documento di identitd personale del richiedente;
- la documentazione relativa alla cessazione del lavoro.

Art 8 - Verifica della documentazione
1. L'ufficio Servizi alla Persona verifica la completezza delle domande di ammissione e dei
documenti allegati.
2. L'ufficio Servizi alla Persona comunica agli interessati I'esito di ciascuna domanda.

Art 9 - Estinzione del Fondo

1. Il Fondo si estingue per esaurimento delle risorse economiche disponibili e sard confermato
dalla giunta di tre mesi in tre mesi.

Art 10 - Aspetti non disciplinati
1. Quanto non disciplinato dal presente regolamento sard deciso insindacabilmente dalla
Giunta Comunale, secondo le Finalitd del Fondo e nel rispetto dei principi di equitd,

frasparenza e solidarietd.

Note:
- Approvato con delibera giuntale n. 101 del 04/06/2010 esecutiva il 20/06/2010;

- Bando pubblicato all’albo pretorio il 23 giugno 2010 con il n. 557 di registro;
- Scadenza bando (90 gg. dalla pubblicazione) ore 13,00 di lunedi 20 settembre 2010.
San Giorgio delle Pertiche, 23 giugno 2010 f.to Filippin dr. Primelio Augusto

Responsabile Area Relazioni Esterne, Servizi alla Persona,
Segreteria del Sindaco e Assessori



All’ Ufficio Servizi ala Persona

del Comunedi

San Giorgio delle Pertiche
viaCanonican. 4

35010 San Giorgio delle Pertiche PD

Oggetto:  Domanda di ammissione al fondo straordinario di solidarieta (1).
Delibera G.C. n. 101 del 2010
Scadenza bando ore 13.00 di lunedi 20 settembre 2010

La/ll sottoscritta/o

nato/aa

il eresidente a San Giorgio delle Pertiche (PD) - CAP 35010
invia n°

telefono oppure

codicefiscale

Cittadinanza Italiana
Comunitaria (specificare di quale stato)
Straniera (non appartenente alla Comunita Europea)
specificare di quale stato

CHIEDE

I’ erogazione del “Contributo comunale straordinario a favore di soggetti residenti a San Giorgio
delle Pertiche che s trovano in una situazione di disagio per la perdita del posto di lavoro” istituito
da Comune di San Giorgio delle Pertiche con delibera giunta comunale n. 101 del 04/06/2010.

Ai fini della presente domanda lalil sottoscritta/o consapevole che sui dati dichiarati potranno essere
effettuati controlli ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00 e consapevole delle responsabilita penali e
delle sanzioni previste in caso di non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, di
dichiarazione mendace o di formazione di atti falsi, a sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/00,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARO

- di essere residente (beneficiario del contributo) Nl Comune di san Giorgio delle Pertiche da 01/06/2008;
- cheil nucleo familiare anagrafico € composto dan. persone;

- cheil valore |.S.E.E. rdlativo ai redditi 2009 e di € inferiore a € 15.291,91;
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- di aver perso il lavoro dopo il 01/01/2009 ed esattamente il

per o cessata attivita della ditta; o per esubero del personae, o per mancato rinnovo del contratto

di lavoro atermine, o per

- chelacessazione dal lavoro non ha avuto luogo a seguito di dimissioni volontarie;

1 di essere stato lavoratore a tempo indeterminato, alle dipendenze della ditta

con
sedea ;
[ di essere stato lavoratore atempo determinato, alle dipendenze della ditta
con
sede a e

di aver maturato dal 01/01/2009 un periodo lavorativo di ameno un anno;

O di non godere, a momento della presentazione della presente domanda, di altri ammortizzatori
sociai (ad esempio Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria €/o0 Straordinaria, Mobilita,
Indennita di disoccupazione e simili);

O di non aver beneficiato, a momento della presentazione della presente domanda, di altri Fondi
straordinari di solidarieta gestiti daaltri Enti.

O di aver percepito, con decorrenza dal e sino d i
seguenti trattamenti (dichiarare quanto percepito al titolo sotto indicato se ricade nel periodo o
in parte del periodo che va dal 1" giugno 2008 al momento della domanda) :

[1 1) Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria e/o Straordinaria

L1 2) Mobilita

[ 3) Indennitadi disoccupazione

[1 4) Fondo straordinari di solidarieta gestiti da

Informativa ai sensi dell’art.13 del D. Lgs.196/2003 - “ Codice in materia di protezione del dati
personali” Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e dell’ art. 48 comma 2, D.P.R.
445/2000(Testo Unico Documentazione Amministrativa) s forniscono di seguito alcune
informazioni riguardanti |’ utilizzo dei dati personali.

a) Finalitae modalitatrattamento - Il trattamento del dati raccolti con I’istanza e volto a:

1. Conseguirefinalita assistenziali;

2. In relazione alo sviluppo del procedimento amministrativo per cui i dati sono stati
specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti.

| dati saranno trattati con strumenti sia cartacei che informatici dagli incaricati del Comune nel

rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previste dallalegge;

b) Natura obbligatoriadel conferimento del dati e conseguenze del rifiuto - || conferimento dei dati
ha natura obbligatoria per poter effettuare I’istruttoria . 1| mancato o incompleto conferimento
dei dati 0 mancata autorizzazione all’utilizzazione degli stessi comporta I’impossibilita di
istruire ladomanda;

¢) Ambito di comunicazione e diffusione - | dati conferiti potranno essere comunicati oltre che al
nostro personale incaricato al trattamento, a soggetti pubblici per ['acquisizione di
pareri/comunicazioni, contributi/controlli previsti dalla vigente normativa, nonché ad altri
soggetti privati in qualita di incaricati 0 responsabili del trattamento per le finalita di cui al
punto a);

d) Estremi identificativi del titolare e responsabile del trattamento - Titolare del trattamento € il
Comune di San Giorgio delle Pertiche, nella persona del legale rappresentante, Sindaco pro
tempore. Responsabile ddl trattamento € il Responsabile dell’ Area Relazioni Esterne, Servizi
alla Persona Segreteria del Sindaco e Assessori - Ufficio Servizi alla Persona del Comune di
San Giorgio delle Pertiche, dr. Filippin Primelio Augusto tel. 049 9374730 —fax 049 9374712.
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L’ eventual e contributo che I’ Amministrazione Comunal e potra erogare dovra essere:
pagato in contanti presso la tesoreria comunale direttamente al sottoscritto;

pagato in contanti presso latesoreria comunale con quietanza afavore di (cognomeeNome

nato a il

Residente in via n

Comune

Codice fiscale

amezzo bonifico bancario (si precisa che eventuali spese per il pagamento della somma erogata dal comune saranno a carico del beneficiario)

Banca

sul c.c.b. intestato a

codice IBAN

Si allega:

- copiadocumento di identita personale del richiedente;
copia attestazione | SEE completadellaD.S.U. relativaai redditi anno 2009;
documentazione attestante la perdita del lavoro.

Note:

Il Richiedente:

San Giorgio delle Pertiche, li firma per esteso e leggibile




